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1.  Об​щие по​ло​же​ния

1.1.  Журнал «Че​ло​век и об​ра​зо​ва​ние» включён в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов, рекомендованных ВАК РФ для публикации основных результатов диссертационных исследований на соискание ученых степеней доктора и кандидата наук по педагогике и психологии (стр. 65 Перечня редакции апрель 2008)

1.2.  Жур​нал публикует статьи по широкому спектру теоретических и прикладных проблем в сферах образования взрослых, просвещенческой деятельности, общей педагогики, теории и методологии образования, управления образовательными системами всех уровней, организации методической работы, повышения квалификации педагогов и других специалистов, по вопросам вузовского, профессионального, дополнительного и непрерывного образования и т.д. К пуб​ли​ка​ции при​ни​ма​ют​ся ори​ги​наль​ные ма​те​риа​лы, со​дер​жа​щие ре​зуль​та​ты на​уч​ных ис​сле​до​ва​ний. 
1.3.  Объ​ем статьи может составлять от 8 до 12 авторских страниц, или прибли​зительно от 14000 до 22000 печ. зн., в этот объем входит аннотация на русском языке и перечень литературы (авторская страница принимается равной 1850 печ. зн., включая пробелы). Количество знаков подсчитывается автоматически: пункт меню Word «Cервис» → Статистика.

1.4.  Для кандидатов наук и  авторов, не имеющих научной степени, необходимо предоставление рецензии за подписью доктора наук по специальности (педагогика или психология), заверенной в установленном порядке (как на автореферат).

1.5.  Ре​дак​ци​он​ный со​вет и ред​кол​ле​гия про​из​во​дят от​бор по​сту​пив​ших ма​те​риа​лов и рас​пре​де​ля​ет их по по​сто​ян​ным руб​ри​кам. Спе​ци​аль​ная руб​ри​ка «Ис​сле​до​ва​тель​ский по​иск» от​во​дит​ся для пуб​ли​ка​ций ас​пи​ран​тов и со​ис​ка​те​лей. Редакционная коллегия оставляет за собой право на редактирование статей с сохранением авторского варианта научного содержания. В слу​чае не​об​хо​ди​мо​сти ред​кол​ле​гия всту​па​ет в пе​ре​пис​ку с ав​то​ра​ми по элек​трон​ной поч​те и мо​жет об​ра​тить​ся с прось​бой о до​ра​бот​ке ма​те​риа​лов.  Статьи, не соответствующие перечисленным требованиям, не публи​ку​ют​ся и почтовой пересылкой не возвращаются.

1.6.  Авторские гонорары не выплачиваются. 
1.7.  Плата с аспирантов за публикацию рукописей не взимается.

1.8.  Ре​дак​ция от​ве​тит на Ва​ши во​про​сы по эл. поч​те valery.sokolov (аt) inbox. ru
2.  Требования к материалам и рекомендации


2.1. Пуб​ли​ка​ция со​сто​ит из следующих обязательных эле​мен​тов:

а) за​гла​вие ста​тьи;

б) ан​но​та​ция;

в) список ключевых слов;

в) соб​ст​вен​но текст ста​тьи;

г) спи​сок ли​те​ра​ту​ры (не менее 7 и не более 17 названий);

д) све​де​ния об ав​то​рах (см. таблицу)

2.2  Ма​те​риа​лы под​го​тав​ли​ва​ют​ся как фай​л(ы) MicrosoftWord вер​сии не старше 2003 (расширение файла .doc, но не .docx). Бу​маж​ный и элек​трон​ный ва​ри​ант долж​ны быть иден​тич​ны. Ма​те​ри​ал на бу​маж​ном но​си​те​ле под​пи​сы​ва​ет​ся ав​то​ром (ав​то​ра​ми). На дис​ке​те (диске) долж​ны быть надписаны фа​ми​ли​я ав​то​ра и на​зва​ни​е ста​тьи. Имя фай​ла ста​тьи со​став​ля​ет​ся из фа​ми​лии и ини​циа​лов ав​то​ра(ов) и пер​вых двух-трех слов за​гла​вия ста​тьи, на​при​мер, «Ива​но​ва А. А., Сер​ге​ев В. В. Со​ци​аль​но-пе​да​го​ги​че​ские ус​ло​вия.doc».  Ма​те​риа​лы мо​гут быть пе​ре​да​ны в ре​дак​цию по элек​трон​ной поч​те valery.sokolov(at)inbox.ru тех​ни​че​ско​му ре​​дак​то​ру жур​на​ла В. И. Со​ко​ло​ву; в этом слу​чае пред​став​ле​ние бу​маж​ной ко​пии не тре​бу​ет​ся. 

2.3. Аннотация. Объем до 40 слов. Сжато описывает основные научные итоги статьи. Просьба придерживаться принятого в журнале стиля аннотаций, см. примеры. Не допускается представлять аннотацию в отдельном файле.

2.4. Спи​сок ли​те​ра​ту​ры. По​ме​ща​ет​ся в кон​це ста​тьи по​сле под​за​го​лов​ка Ли​те​ра​ту​ра и нуме​ру​ет​ся вруч​ную без при​ме​не​ния ав​то​ма​ти​че​ской ну​ме​ра​ции. Спи​сок дол​жен со​дер​жать не менее 7 и не более 15 на​зва​ний и оформляться по ГОСТ Р 7.05-2008 на пристатейные списки литературы (примеры). Не менее чем на половину из перечисленных в списке источников (а для статей аспирантов и соискателей – на все перечисленные источники) должны быть четкие ссылки из текста статьи, ко​то​рые оформ​ля​ют​ся в квад​рат​ных скоб​ках, на​при​мер, [3] ли​бо [3, с. 64‑65]. Не допускается представлять список литературы в отдельном файле. При создании статьи следует использовать как можно больше новейшей литературы (если это позволяет тема). 

2.5. Требования к разметке и форматированию. По​ля стра​ни​цы – по 2 см с ка​ж​до​го края. Стра​ни​цы долж​ны быть ав​то​ма​ти​че​ски про​ну​ме​ро​ва​ны. Текст ста​тьи: шриф​т Times New Roman, кегль 14; меж​дустроч​ный ин​тер​вал по​лу​тор​ный; вы​рав​ни​ва​ние по ши​ри​не; от​ступ пер​вой стро​ки 1,25 см. От​бив​ка крас​ных строк та​бу​ля​ци​ей и про​бе​ла​ми не до​пус​ка​ет​ся. Аб​бре​виа​ту​ры (кро​ме об​ще​при​ня​тых) долж​ны быть рас​шиф​ро​ва​ны. Сокращения «г.» (год, город), «в.» (век) и т.п., инициал от инициала и от фамилии отделяются  неразрывным пробелом (Shift+Ctrl+пробел). Под​строч​ные и кон​це​вые сно​ски в тексте не до​пус​ка​ют​ся. Фор​му​лы (при не​об​хо​ди​мо​сти) вы​пол​ня​ют​ся при по​мо​щи ре​дак​то​ра фор​мул Microsoft Equation и рас​по​ла​га​ют​ся по цен​тру стра​ни​цы. Для ло​ги​че​ской раз​мет​ки и вы​де​ле​ния тек​ста ре​ко​мен​ду​ет​ся ис​поль​зо​вать кур​сив либо полужирный курсив. Не​же​ла​тель​ны спи​ски, мар​ки​ро​ван​ные ли​бо ну​ме​ро​ван​ные через функцию Word «Список». Для соз​да​ния мар​ки​ро​ван​но​го спи​ска ис​поль​зуй​те в на​ча​ле аб​за​ца сим​во​л «–» (Ctrl + «минус» на цифровой клавиатуре) и два неразрыв​ных про​бела по​сле не​го. Ну​ме​ра​ция спи​сков осу​ще​ст​в​ля​ет​ся вруч​ную. Аннотация: шрифт Times New Roman, кегль 12; курсив; ин​тер​вал одинарный; вы​рав​ни​ва​ние по ши​ри​не; от​ступа пер​вой стро​ки нет; интервал после абзаца 12 пт. Ключевые слова: шрифт Times New Roman, кегль 11; не курсив и не полужирный; ин​тер​вал одинарный; от​ступа пер​вой стро​ки нет; интервал после абзаца 12 пт. Благодарим за соблюдение данных рекомендаций! Пример оформления статьи смотрите здесь.

2.6. Ри​сун​ки и таб​ли​цы. В ста​тье до​пус​ка​ет​ся ис​поль​зо​вать ри​сун​ки (не бо​лее двух) и таб​ли​цы (не бо​лее трёх). К ри​сун​кам и таб​ли​цам долж​ны быть четкие от​сыл​ки в тек​сте ста​тьи. Таб​ли​цы долж​ны быть снаб​же​ны за​го​лов​ка​ми, а ри​сун​ки – под​пи​ся​ми. Ус​лов​ные обо​зна​че​ния в ри​сун​ках и таб​ли​цах, ес​ли они есть, долж​ны быть рас​шиф​ро​ва​ны в под​пи​си или в тек​сте ста​тьи.

       – Ри​сун​ки. При​ни​ма​ют​ся толь​ко мо​но​хром​ные (чер​но-бе​лые, 1-bit) ри​сун​ки (схе​мы, диа​грам​мы), вы​пол​нен​ные при по​мо​щи ком​пь​ю​те​ра. Ис​поль​зо​ва​ние по​лу​то​нов и штриховок не допускается. Ши​ри​на ри​сун​ка - от 100 до 165 мм, вы​со​та не бо​лее 230 мм (вме​сте с под​пи​сью). Ав​тор дол​жен убе​дить​ся, что ри​су​нок хо​ро​шо чи​та​ет​ся при пе​ча​ти - не​дос​та​точ​но чет​кий ри​су​нок мо​жет быть от​кло​нен. Ри​сун​ки должны быть пред​став​ле​ны в фор​ма​те, со​вмес​ти​мом с Word и допускающим ре​дак​ти​ро​ва​ние стандартными средствами. Рекомендуем создавать рисунки во встро​ен​ном гра​фи​че​ском ре​дак​то​ре Word. При ри​со​ва​нии схем сле​ду​ет стре​мить​ся к сим​мет​рии и вы​рав​ни​ва​нию эле​мен​тов друг от​но​си​тель​но дру​га. Ре​ко​мен​ду​ем ис​поль​зо​вать тол​щи​ну ли​ний эле​мен​тов схе​мы 1 пт, стре​лок – 0,75 пт, а так​же тща​тель​но вы​би​рать тип стре​лок (па​нель Ри​со​ва​ние → Вид стрел​ки → Дру​гие стрел​ки → вклад​ка Цве​та и ли​нии); ре​ко​мен​ду​ет​ся ко​нец стрел​ки «лас​точ​кин хвост», или «вогнутая стрелка», раз​мер стрел​ки 3 (наи​бо​лее длин​ный и уз​кий на​ко​неч​ник - верх​няя пра​вая стрел​ка в вы​па​даю​щем ме​ню окош​ка раз​мер) – эта стрел​ка ис​поль​зо​ва​на в оформ​ле​нии за​го​лов​ка настоящих Правил, откуда ее можно скопировать в Ваш рисунок). Со​еди​ни​тель​ные ли​нии и стрел​ки на блок-схе​мах долж​ны рас​по​ла​гать​ся го​ри​зон​таль​но и вер​ти​каль​но, при не​об​хо​ди​мо​сти с из​ло​мом под пря​мым уг​лом; до​пус​ка​ет​ся угол 45°. При соз​да​нии над​пи​сей на ри​сун​ках ре​ко​мен​ду​ем ис​поль​зо​вать шрифт Arial кег​лем 8-9 пт со слег​ка раз​ре​жен​ным на​бо​ром (Фор​мат → Шрифт → Ин​тер​вал → Разре​жен​ный на 0,5-1 пт).

       – Таб​ли​цы. Ши​ри​на таб​ли​цы долж​на со​став​лять точ​но 165 мм; она ус​та​нав​ли​ва​ет​ся в ме​ню Таб​ли​ца → Свой​ст​ва таб​ли​цы → вклад​ка Таб​ли​ца → Раз​мер. Текст в ячей​ках таб​ли​цы - Times New Roman, кегль 9 или 10, без аб​зац​но​го от​сту​па, меж​строч​ный ин​тер​вал оди​ноч​ный. Тол​щи​на гра​ниц таб​ли​цы 0,5 пт.

2.7. Для на​чи​наю​щих ав​то​ров
       Ста​тья долж​на пред​став​лять со​бой за​кон​чен​ное на​уч​ное про​из​ве​де​ние, в об​щем слу​чае вклю​чаю​щее в се​бя вве​де​ние в на​уч​ную про​бле​му, кон​ста​та​цию / обос​но​ва​ние ее ак​ту​аль​но​сти, очень крат​кие све​де​ния о тео​ре​ти​че​ских ос​но​вах ис​сле​до​ва​ния, чет​кое из​ло​же​ние на​уч​ных по​зи​ций, вы​во​ды. Не​об​хо​ди​мо ука​зы​вать ав​тор​ст​во ос​нов​ных на​уч​ных идей, от​ме​чать Ваш соб​ст​вен​ный вклад в раз​ра​бот​ку про​бле​мы, но​виз​ну и зна​чи​мость исследования. Не при​ни​ма​ют​ся в качестве ста​тей ма​те​риа​лы, пред​став​ляю​щие со​бой па​ра​гра​фы дис​сер​та​ций; так​же не​же​ла​тель​но вы​пол​нять ста​тью в сти​ле дис​сер​та​ции или ав​то​ре​фе​ра​та. В ста​тье, однако, мо​жет быть из​ло​же​но со​дер​жа​ние дис​сер​та​ци​он​но​го ис​сле​до​ва​ния или к.-л. его крупной це​ло​ст​ной час​ти с со​блю​де​ни​ем дан​ных вы​ше ре​ко​мен​да​ций.

       Раз​ре​ши​те на​пом​нить не​сколь​ко ос​нов​ных пра​вил на​бо​ра тек​ста. По​сле точ​ки, за​пя​той, вос​кли​ца​тель​но​го и во​про​си​тель​но​го зна​ков, точ​ки с за​пя​той, двое​то​чия ста​вит​ся про​бел; пе​ред эти​ми зна​ка​ми пре​пи​на​ния про​бел не ста​вит​ся. Скоб​ка и ка​выч​ка от при​мы​каю​ще​го к ней из​нут​ри сло​ва про​бе​лом не от​де​ля​ет​ся. До и по​сле ти​ре ста​вит​ся по од​но​му про​бе​лу; до и по​сле де​фи​са про​бе​лы не нуж​ны. Если предложение заканчивается ссылкой на источник, то точка ставится после закрывающей скобки, а не перед открывающей, например, «…в характере самоопределения в связи с наличием у человека сознания и действия» [5, с. 260]. Не​ следует ста​вить два и бо​лее про​бе​ла под​ряд, а так​же от​би​вать аб​зац​ные от​сту​пы вруч​ную (про​бе​ла​ми или та​бу​ля​ци​ей). При упо​ми​на​нии в тек​сте ста​тьи имен уче​ных ини​циа​лы сле​ду​ют пе​ред фа​ми​ли​ей, при​чем ка​ж​дый ини​ци​ал от​де​ля​ет​ся про​бе​лом (точнее, неразрывным пробелом, см. п.2.5).

3.  Образец оформления рукописи статьи

Можно использовать готовые стили форматирования из этого фрагмента


А. М. Смирнова

к.п.н., зав. каф. педагогики

(Хабаровск)

Организационно-педагогические условия развития коммуникативных компетенций учителей естественно-научных дисциплин в процессе повышения квалификации 

В статье рассматриваются стратегические ориентиры создания программ дополнительного образования педагогов, обусловленные вызовами современного постиндустриального общества. Рассмотрены проблемы развития профессио​нально-личностной культуры в рамках концепции компетентностного подхода, типы и модели образовательных сред последипломного образования.

педагогическое мышление, экологическая рефлексия, метод дополнительности, обобщенный план познания, научная картина мира

Результаты исследований проблем профессионального образования ориентируют разработчиков образовательных программ на вполне определенную практику инновационной деятельности, которая предполагает:
–  освоение инноваций на основе учета прогрессивных традиций отечественного образования;

–  овладение методами исследовательской практики, создание систем научно-методического сопровождения качества образования;

–  развитие профессиональной компетентности педагогов, позволяющей им принимать активное участие в региональных, федеральных и международных программах и образовательных проектах.

Таблица 1 

Общие требования к преподавателю в системе внутрифирменного обучения

	Цели обучения
	Андрагогический, предметно-профессиональный и 
личностно-профессиональный инструментарий

	1.  Создание мнения, убеждения и впечатления
	Знакомство с культурой аудитории. Личная убежденность преподавателя в профессиональной области. Готовность и желание формировать мнения и убеждения. Умение научить выстраиванию отношений с коллегами (…) 
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